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Brenderup-Indslev Menighedsråd 

Møde nr. 6 D. 25/9-25  kl: 18:30 -21.15                                                                                                                                                                                                  

Referat fra menighedsrådsmøde hos Ulla Petersen, Mosbækvej 3 Brenderup. 

Til stede med stemmeret: Brian Errebo-Jensen, Henning Karlby, Karin Hedegaard Larsen, Lars Højland, Hans 

Berthel Jespersen, Ulla Kjær Petersen, Mette Juul Johansen. 

Til stede uden stemmeret: Louise Martinsen (deltager til den første del af mødet mhp. koordinering af 

opgaver, som ny i stillingen da der er nogle opgaver der skal planlægges fælles). 

Fraværende: Vivi Prip, Ingrid Engbjerg, Pernille Eriksen, Kim Broholm Rasmussen, Pia Rasmussen, Mia 

Lykkegaard Elsby 

Punkter   

(B) = beslutningspunkt. 

(D) = drøftelsespunkt. 

(O) = Orienteringspunkt 

Type og tid 

 

 

1. Velkommen og prioritering af 

punkter på dagsordenen. Inkl. 

Godkendelse af referat fra sidste 

møde og valg af referent. 

Herunder drøftelse af fremtidig 

referat-proces v. Mette. 

Ordstyrer: Brian                               

Referent: Mette 

10 min. 

(D) 

Ift. referatskrivning: Der er enighed om at referatet 

virker mere kvalificeret på denne måde. For 

sekretæren bliver det dog en lidt uafsluttet lang 

proces på denne måde.  

Vi aftaler at vi prøver endnu engang på den måde vi 

besluttede sidste gang. Vi aftaler desuden at fra 

referatet er sendt ud er der en indsigelsesfrist på 8 

dage og derefter 8 dage til at det sendes godkendt ud 

til menighedsrådet. Personalet ønsker at få referater. 

Referatet sendes først ud til personalegruppen når 

det er endeligt godkendt. 

2. Sognehus status v. Henning 

 

 

 

 

25 min 

(O/D/B) 

Vi er klar til indgivelsesdagen d. 4.10 og alt tyder på at 

der gives en midlertidig ibrugtagningsgodkendelse.  

Det forventes, at det udvalg der blev nedsat omkring 

sognehuset tager en fælles status og beslutninger ift. 

interiør og indretning – herunder møbler og gardiner, 

så alle er inddraget i indkøb osv.  
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KFUM og KFUK Vestfyn – 

samarbejde – LARS har punktet, se 

vedhæftede mail. (B) 

 

 

 

 

Kort orientering om 

indvielsesdagen d. 4/10. v. Ulla. 

 

Gaveønsker v. Ulla/D/B 

-herunder at Brugsen gerne vil give 

5000 kr. i tilskud til en flagstang. 

Vi aftaler at Lars kvitterer for modtagelsen af mailen, 

om at vi er positivt stemt for et samarbejde. 

Herudover at styregruppen lige drøfter principper ift. 

sådan nogle samarbejder og betalinger. Så vi ikke 

fremover kommer i nogle situationer hvor vi er itvivl 

om hvordan vi skal forholde os. Styregruppen melder 

tilbage til næste menighedsrådsmøde hvad der er 

besluttet.  

 

Der er styr på det meste. Melfar posten kontaktes. 

 

 

Der er overordnet stemning for at der ønskes en 

flagstang. Brugsen vil gerne give 5000 til den. Der 

bringes et synspunkt frem at Indslev også bør have en 

flagstang på sigt, hvis Brenderup skal. Vi aftaler at det 

for nuværende handler om en gave til sognehuset, i 

nærheden af hvor sognehuset er placeret, og så kan 

vi tage det op en anden gang ift. flagstang i Indslev. 

Menighedsrådet er bevidste om at arbejdet omkring 

at hejse flag og nedtagning af dette, vil være en 

ekstra opgave for personalet, men det må drøftes 

hvordan man kan løse det. 

3. Kirkeværge. 

Flytning af Urne 

Punktansvarlig: Brian 

 15 min 

(O/B) 

Brian orienterer om processen, og går videre med 

sagen. 

4. Kirke- og Kirkegårdsudvalg.  

Punktansvarlig: Brian i Ingrids 

fravær 

10 min 

(O) 

Der bliver orienteret omkring tilstandene på 

kirkegårdene og hvilke processer der er håndteret. 

5. Aktivitetsudvalget, samt Pr-

udvalg. 

Punktansvarlig: Ulla 

10 min 

(O) 

 

6. Pause 20 min.  

8.  Nyt fra præsten. 

Punktansvarlig: Lars 

10 min 

(O) 

Der opleves generelt positive meldinger i sognet 

omkring sognehuset. 

Korene er kommet godt i gang. 
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24-26 oktober konfirmandlejr og man er velkommen 

til at komme med, hvis man har interesse i at hjælpe 

med det. 

7. Nyt fra kasserer. 

Kvartalsregnskab, 

revisionsprotokol, se medsendte 

mails og filer. 

Punktansvarlig: Karin 

20 min.  

(O) 

Revisionsprotokol er gennemgået og taget til 

efterretning. 

Der er følgende bemærkninger fra menighedsrådet: 

Menighedsrådet undres over at følgende 

bemærkning først kommer nu, når det ser ud som om 

det har været sådan siden 2018: Det er efterset, at 

der er en flere debitorer af ældre dato og helt tilbage 

til 2018. Der henstilles derfor til, at der laves en 

gennemgang af debitorlisten, og vurderes om der er 

behov for at hensætte til tab. 

Der spørges endvidere ind til følgende fra rapporten:  

- Vi har endvidere konstateret, at flere af 

de tildelte fuldmagter tillader 

fuldmagtshaverne at disponere alene 

over menighedsrådets midler.                      

Kasserer undersøger hvad det handler om, da 

hun mener at de altid er 2 på til godkendelse. 

 

- Der står i Generelle bemærkninger til 

kvartalsrapporten fra 2. kvartal, 

fratrækkes i overskud. Kasserer 

undersøger hvad der menes med dette. 

 

- Menighedsrådet har oparbejdet en 

større beholdning af frie midler. Vi 

opfordrer til, at menighedsrådets budget 

tilrettes, så beholdningen af frie midler 

nedbringes (s.20). Kasserer undersøger 

nærmere. 

Menighedsrådet vil gerne at regnskabsafdelingen 

fremover fremlægger. 

9. Nyt fra kontaktperson.   

Punktansvarlig: Karin 

10 min. 

(O) 

Karin indkalder hurtigst muligt ansættelsesudvalget, 

det samme som sidst til organiststillingen, helst 

allerede i uge 40.  

Der er ansat lidt hjælp til kirkegårdene. 

Der orienteres om AMR-dagen og hvilke punkter der 

har fyldt. Medarbejderne var meget engagerede og 

bød godt ind. Overordnet så ønsker medarbejderne 

mere information, dagsordner og referater fra alle 

møder i menighedsrådet, involvering med udvalgene 
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når noget er relevant og generelt mere viden om 

hvad menighedsrådet laver. Medarbejderne 

udtrykker at de selv kan sortere i det der kommer. 

Hele personalegruppen vil gerne deltage i 

personalemøderne på tværs.  

Der bliver et stykke arbejde omkring APV og 

handleplaner med forskellige temaer, som vi skal 

have lavet en struktureret og nedskrevet proces for. 

Dette er ikke nødvendigvis en opgave som 

kontaktpersonen skal have også, det kan godt deles 

ud i gruppen. 

10. evt.  5 min. Henning skriver ud ift. nogle arbejdsopgaver med 

flytningen af ting fra containeren og indflytning i 

sognehuset. Her byder man ind med hvornår man kan 

hjælpe, det vil formentlig være d. 2 og 3 oktober. 

 

Ide-liste over punkter til 

kommende møder: 

 Højtalere i sognehuset. 

Kirke-kultur medarbejder. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




